
 
 

➢ Al Personale Docente- SEDE 
➢ Al Personale ATA-SEDE  

 
p.c. al DSGA – SEDE 

Oggetto: assemblea sindacale FLC CGIL TARANTO. 

 

Si informano le SS.LL. che l’Organizzazione Sindacale, sotto riportata, ai sensi dell’art. 31 CCNL Scuola 2019- 21 
e dell’art. 8 CIR 5/9/08; indice la seguente assemblea sindacale in orario di servizio per tutto il personale 
Docente e ATA secondo il calendario e seguente ordine del giorno: 

 

O.S. Sede Assemblea Giorno/ora Ordine del giorno 

FLC CGIL 
TARANTO 

 
I.I.S.S. – PACINOTTI di 
Taranto 
 

Venerdì 20 DICEMBRE 2024   
dalle ore 11:00 alle ore 13:00 

  
1. piattaforma per il rinnovo del 
CCNL 2022-2024 elaborata dalla 
FLC Cgil. 
2. Gli organici da stabilizzare e 
incrementare “Zero precarietà”. 
3. Attuazione del CCNL 2019-2021 
per personale ATA e superamento 
PASSWEB. 
4. Dimensionamento scolastico. 
5. Ricorsi avviati dalla FLC CGIL 
Taranto. 

 

 

Prenderanno parte i Dirigenti Sindacali della Organizzazione Sindacale. 
 
La comunicazione dell’adesione all’Assemblea dovrà essere trasmessa a questo ufficio tramite richiesta su 
Argo - entro e non oltre le ore 10,00 di Lunedi 3 Dicembre 2024. 

 

“Tale dichiarazione fa fede ai fini del monte ore individuale ed è irrevocabile” - art.31, comma 8 CCNL 
2019/2021. L’Assemblea, a norma del vigente Contratto Collettivo Regionale Integrativo 2008/12, si terrà 
nelle ultime ore di servizio. In caso di adesione da parte del personale della Scuola dell’Infanzia, si osserverà 
turno unico antimeridiano”. 
 
 

Ai sensi dell’Art. 31, comma 9, lett: b), CCNL 2019/2021, “per le assemblee in cui è coinvolto anche               il personale 
ATA, se la partecipazione è totale, stabilirà, con la contrattazione d’istituto, la quota e i nominativi del 
personale tenuto ad assicurare i servizi essenziali relativi alla vigilanza agli ingressi alla scuola, e ad altre 
attività indifferibili coincidenti con l'assemblea sindacale.”. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Dott.ssa Anna COMO 

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs.n-82/2005 




